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2026年度“江西财经大学-中至数据集团股份有限公司”
江西省研究生工作站课题招标选题指南
一、企业简介
中至数据集团股份有限公司于2004年04月14日正式成立。公司经营范围包括高新技术产品的研发、相关技术的咨询服务；计算机软件设计等。中至数据自成立以来，始终秉承“和正于中，行以远至”的企业理念，以“技术驱动未来”为企业使命，在海量服务、分布式网络、机器学习等方面获得了近千项发明专利、著作权等知识产权，初步构建起了以人工智能等新技术为驱动，以现有业务不断迭代升级助推公司国内外市场大力拓展的发展格局。
2022年6月，江西财经大学工商管理学院与中至数据集团签订了研究生工作站项目合作协议。2025年省级研究生工作站的设立，标志着双方合作迈入新阶段。在当前数字技术日新月异、企业竞争日益激烈的背景下，为公司能更好地致力于为用户和社会创造价值，助力网络强国、数字中国建设大事业与国家战略，“如何进一步提升公司自主研发和产品创新能力”是中至数据当前以至未来很长一段时期内都应着重关注的重大管理课题。
二、参考选题
1.双循环格局下企业第二增长曲线构建与市场拓展战略研究
（1）结合2026年国内消费复苏、产业升级与全球化布局的新趋势，分析本企业所在行业的发展格局、竞争态势与市场机遇，识别企业现有主业的增长天花板与潜在的第二增长赛道；
（2）研究区域企业从区域市场向全国市场、乃至海外新兴市场拓展的战略路径，明确市场定位、产品升级、品牌建设、渠道布局的核心策略，破解区域企业“走不出、走不远”的发展困境；
（3）探索企业第二增长曲线的落地模式，从产业链延伸、跨界融合、技术赋能等维度，筛选低风险、高适配的新业务赛道，构建“主业稳盘+新业增长”的双轮驱动发展模式；
（4）结合本企业实际，完成第二增长赛道的可行性分析报告、三年市场拓展战略规划与落地执行方案，明确风险防控与资源配套机制。
2.AI智能体赋能企业全链路经营效率提升的路径与价值评估研究
（1）梳理2026年AI智能体技术在企业研发、市场、营销、运营、财务等核心业务场景的成熟应用范式，结合本企业业务特点，筛选高适配、高ROI的落地场景；
（2）破解企业AI应用“试点易、规模化难”的行业痛点，构建从技术选型、场景适配、流程重构到组织配套的全流程落地路径，规避“AI试点陷阱”；
（3）建立AI智能体投入的价值量化评估体系，明确效率提升、成本节约、营收增长的量化指标，形成可复制、可迭代的应用模型；
（4）结合本企业实际案例，完成2-3个核心业务场景的AI智能体落地试点方案与风险防控机制。
3.AI时代企业敏捷组织构建与人力资本价值增值体系研究
（1）分析AI技术规模化应用对企业组织架构、岗位体系、人才能力模型带来的颠覆性影响，梳理本企业现有组织模式与人才体系的适配性短板；
（2）研究AI原生时代企业敏捷组织的构建范式，从层级优化、权责下放、项目制运作、跨部门协同等维度，设计适配本企业业务特点的扁平化、敏捷化组织架构；
（3）构建与AI时代适配的人力资本管理体系，涵盖人才招聘、能力培养、绩效考核、薪酬激励、职业发展全流程，明确“数字员工+人类员工”的协同管理机制，打造人力资本价值增值的闭环模型；
（4）结合本企业实际，完成组织架构优化方案、核心岗位能力模型升级方案与人才培养体系建设方案，形成可落地的执行路线图。
4.企业扁平化组织架构对创新效率的影响
（1）研究扁平化架构如何通过缩短决策链、促进跨部门协同来加速创新；
（2）设计评估指标与向敏捷组织转型的具体路径。
5.新生代员工管理模式、激励机制与离职率关系
（1）分析新生代员工的核心需求与传统管理模式的冲突；
（2）设计融合内在激励与弹性管理的综合方案，以降低离职率。
6.CMO战略参与下企业品牌升级与市场竞争力提升
（1）研究CMO如何从战略层面主导品牌定位升级与体验设计；
（2）探索将品牌价值转化为市场竞争力的具体路径与评估方法。
7.人工智能营销赋能下企业精准获客与品牌运营效率
（1）梳理AI在营销各环节（如潜客预测、内容生成）的应用，以提升获客精度与品牌运营效率；
（2）设计AI营销应用的试点方案与量化评估模型。
8.生成式人工智能应用与企业商业模式重构
（1）分析生成式AI如何催生新的价值主张与收入模式（如个性化服务、AI赋能订阅）；
（2）为企业筛选并设计新商业模式的落地路线图与风险评估。

