各分团委、学生分会新媒体运用考核细则

	评分项目
	项目内容
	评分细则
	备注

	分团委

学生分会

微博使用

（40%）
	日常使用

（30分）
	1. 根据每个工作周期（30天）中各学院学生会、分团委微博活跃天数设置项目得分上限；

2. 活跃11天以下，得0分；

3. 活跃11天，得3分；

4. 活跃12天，得6分；

5. 以此类推，活跃20天或20天以上，上限30分；
	1.不包括每周话题微博

2.每月月末统计并汇总，学年末取各月平均成绩为考核最终成绩。



	
	人气微博

（10分）
	各学院学生会、分团委发布的原创微博转发量达到40及以上即为人气微博，每条人气微博加1分，上限10分。
	

	
	每周话题

（30分）
	1. “每周话题”参与热度为四个微博的总原创微博量加转发“本学院该话题微博”量；

2. 参与热度最高的学院得30分；

3. 其他学院得分按以下公式计算：

（本学院参与热度/最高参与热度）*30。
	每周统计一次，每月汇总，学年末取各月平均成绩为考核最终成绩。



	
	微博互动

（30分）
	1. 考核小组随机抽取3条工作周中校团委、校学生会发布的重要微博进行互动考核；

2. 分团委、学生分会对该条微博的评论量加转发量作为互动量依据；

3. 互动量第一名得20分，其他学院得分按以下公式求得：

（本互动量/最高互动量）*30。
	

	团支部

微博使用
（10%）
	（详情请参考《团支部微博使用考核办法》）见下面

	部门工作
（10%）
	文件上交

（50分）
	1. 分团委、学生分会、团支部未在要求时间内完成关注指定微博，扣0.5分，不设下限；

2. 考核文件迟交或不合格扣0.5分，未交取消该项目的考核成绩，考核文件因于每周对接例会上交，每周一00:00起补交上周考核文件视为未交。
	

	
	部门例会

（50分）
	1. 部门例会无故缺席扣1分，有特殊原因向分管常委请假不扣分，准时出席不扣分。每月请假两次及两次以上算无故缺席。
	

	学院

微博使用
（10%）
	自拟活动

（100分）
	1.各学院分团委、学生分会微博自行拟定一个主题话题（非活动话题）且一周内参与该话题微博数每100条加10分，得分上限为50分；
2.各学院分团委、学生分会以及团支部微博被省级官方微博或具有影响力微博转发一次加5分，被国家级官方微博或具有影响力微博转发一次加8分，得分上限50分。
	

	青年文化

产品创作

(30%）
	数量考核

（40分）
	在书籍、影视作品、歌曲、动漫、游戏、手工艺品、网络电子作品等方面创作了反映团学工作的青年文化产品，每创作一项青年文化作品加8分，但同项累计得分不超过24分。
	每学期末统计并汇总，学年末汇总所有成绩为最终成绩。



	
	质量考核

（60分）
	每创作的一项青年文化产品获省级获奖加5分，得到团省委推广的青年文化产品每项加20分，得到团中央推广的青年文化产品每项加40分。
	


团支部微博使用考核细则

	评分项目
	项目内容
	评分细则
	备注

	日常使用
	除“每周话题”的所有微博

（15分*4）
	1. 根据每个工作周期（7天）中各团支部微博活跃天数设置项目得分上限；

2. 活跃1天，得0分；

3. 活跃2天，得3分；

4. 活跃3天，得6分；

5. 活跃4天及以上，得9分；
	每周统计一次，每月汇总，学年末取各月平均成绩为考核最终成绩。

   

	
	
	转发量达到15条以上的原创微博为人气微博。每条人气微博加1分，上限为6分。
	

	每周话题
	对每周开展的话题讨论参与热度（10分*4）
	1. 参与话题热度以该话题原创微博量加转发“话题相关微博”（可转发其它“该话题原创微博”，也可转发该话题相关“原创微博”加入该话题）量为标准；

2. 热度达10条，加2分；热度达到20条，加4分；热度为30条，加6分；以此类推；

3. 每周得分上限为10分，各团支部每周“每周话题”得分不超过得分上限。
	


